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Imprese e futuro Passaggio generazionale
La pianificazione é familiare e aziendale

Focus sul tema nel convegno di domani al campus di Santa Monica: le azioni di tutela

Il CREMONA Si terra domani a
Cremona, presso 'aula magna
del Campus di Santa Monica
dell'Universita Cattolica, il con-
vegno organizzato da Confimi
Apindustria in collaborazione
con le BCC del territorio Cassa
Padana e Credito Padano, dedi-
cato altemadella pianificazione
familiare ed aziendale. Partner
tecnico dell’evento sara la so-
cieta di consulenza Kleros, spe-
cializzata nella pianificazione
successoria, nel passaggio ge-
nerazionale aziendale e nella
tutela del patrimonio familiare.

Nicoletta Mezzadri, vicepresi-
dente di Confimi Apindustria
Cremona, spiega: «Il passaggio
generazionale rappresenta un
tema molto delicato e proprio
perquestodeveessereaffronta-
tonelmigliore dei modi cercan-
do il giusto equilibrio tra con-
servare e trasmettere il patri-
monio aziendale e mantenere la
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stabilita familiare».

La necessita di trattare questo
tema € testimoniata anche dal
fatto che il 65% delle aziende
italiane sono a conduzione fa-
miliare con un’incidenza mag-
giore trale piccole imprese
(70%). «E pianificare serena-
mente la successione, sia che si
tratti di un privato, sia di una
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azienda, significa prevenire
I'insorgere di contrapposizioni
che potrebbero sfociare in cause
giudiziarie» entra nel merito
Mezzadri.

Roberto Baioni, vice direttore
generale di Credito Padano, ag-
giunge: «Essere banca direla-
zione ci consente di intercettare
i bisogni dei nostri clienti per
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tempoetrovareinsiemeunaso-
luzione personalizzata. In que-
st’ottica il passaggio generazio-
nale e la tutela del patrimonio
familiare rappresentano un
momento fondamentale che
deve essere attentamente pia-
nificato enonimprovvisato».

Davide Gibellini, gestore new
business di Cassa Padana, sotto-
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linea: «Il capitale umano ¢l
principale motore della crescita
in tutte le aziende e nelle PMI
I'imprenditore e la sua famiglia
ne sono il fulcro. Gestire il pas-
saggio generazionale,inun’epo-
ca caratterizzata da cambia-
menti multipli richiede una at-
tenta e competente pianifica-
zione. Riteniamo pertanto stra-

tegico stimolare la riflessione
attorno a questi temi per poi of-
frire, grazie alla collaborazione
con partner qualificati, soluzio-
nieserviziinlineaconibisognie
le esigenze del territorio dove
operiamo».

E molteplici sono le aree di in-
tervento: «E altrettante le solu-
zioni che possono essere attuate
—spiegaMassimo Doria, ammi-
nistratore delegato di Kleros —.
Lacosaimportante ¢ pianificare.
Non lasciarsi prendere dagli
eventi della vita. Gli esperti ci
sono. Le leggi anche. Le soluzio-
ni si trovano. La successione &
infatti legata ad una forte com-
ponente emotiva ed affettiva,
fatta di equilibri, relazioni ed
emozioni. Questi aspetti devo-
no essere tenuti in considera-
zione unitamente a quelli legali,
fiscali e finanziari. Per questa
ragione ¢ importante affidarsi
ad esperti che possano gestire in
modo corretto queste dinami-
che con gli strumenti appro-
priati. Una soluzione su misura
perognistoriafamiliareeazien-
dale».

Lappuntamento ¢ alle 17.30 e la
partecipazione € gratuita previa
iscrizione on line. Seguiranno
altri seminari dedicati al pas-
saggio generazionale rivolti agli
imprenditori e alle famiglie.
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